KOMPETENZEN | 8.1

Bildungsbericht

Lernendelr: Betrieb;
Adresse: Adresse:

PLZ/Ort: PLZ/Or:

Berufsbildner/in:

STANDCRTBESTIMMUNG

PROBEZEIT

1. BEMESTER
2 SEMESTER/
3, SEMESTER
4. SEMESTER
5 SEMESTER
6. SEMESTER
7. BEMESTER

Lernende/r:
1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

1.1 Qualitét / Arbeitsgiite
— arbeitet fachlich korrekt
- erledigt die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat

1.2 Vorstellungsvermégen R
= kann Werkplane lesen und das Reissen korrekt an den Auftragen umsetzen

1.3 Arbeitssicherheit
—wendet Schutzvorrichtungen und persanliche Schutzausriistung korrekt an R
- verhalt sich aufmerksam und konzentriert

1.4 Arbeitstempo

- erledigt die Arbeiten effizient und speditiv ==
2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)
2.1 Ordnung / Sorgfalt

- geht sorgfaltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um N8 |
- halt Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz R R S A % 3

2.2 Selbststandigkeit / Arbeitsmethodik
~ fuhrt Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststandig aus :
- geht systematisch vor (IPERKA), setzt die Auftrage Uberlegt um und SlRIC Ble= B
erkennt Zusammenhange

3. Sozial- und Selbstkompetenz (persdnliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen

- tritt korrekt auf und pflegt einen freundlichen Umgan
- fordert den Teamgeist § A A ‘A A A A A

3.2 Einsatzbereitschaft -
~ beleiligt sich aktiv, zeigt Lemwillen und Interesse B BRR AL AA

3.3 Zuverldssigkeit / Piinktlichkeit

- héil Regeln und Vereinbarungen ein BAAAA AA

—erscheint piinktlich zur Arbeit
4. Lerndokumentationen
4.4 Sachliche Richtigkeit/ Vollstandigkelt
~ baut Lemdokumentationen volistandig, systematisch und fachiich korrekt auf cRICBRIBB

4.2 Sauberkeit / Darstellung
— gestaltet Lerndokumentationen Ubersichtlich und sauber (8 tS c < g C B

5. Berufsfachschule und Giberbetriebliche Kurse
Semesterzeugnis
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D S h | Bewertung der Kriterien / Ziele:
EI‘ ( [@l"g[ A = {ibertroffen C = teillweise erflllt, Massnahmen nétig
Ihr Macher B = erfiillt D = nicht erfiillt, besondere Massnahmen nétig
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Kompetenznachweis

sthrelner.ch
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Probezeit
nach ca. 2 ¥ Monaten (10 Wochen), vor Ablauf der Probezeit

Aligemeine Bemerkungen zur Probezeit:

< Ve E/VU\UT ‘3&,\.&

Verlauf der Ausbildung geméss «Lehrplan betriebliche Ausbildungy:
(B Lehrplan konnte eingehalten werden. [ Lehrplan konnte nicht eingehalten werden, — Begriindung

Kann die Probezeit wie geplant abgeschlossen werden?

M Ja

[ Nein, sie muss verléngert werden. — Schriftliche Meldung vor Ablauf der Probezeit an die kantonale Behérde fir Berufsbildung
und Besprechung der nachsten Schritte. — Begriindung;

Soll die lernende Person Stiitz oder Férderkurse besuchen?
X Nein

[ Ja — Stiitz- oder Forderkurse unter «Zielvereinbarungen / Massnahmeny definieren

Zusammenfassung | Massnahmen aus Formular «8.2 Beurteilung Lerenden, Punkt 5:

Zielvereinbarungen | Massnahmen fiir den Rest des 1, .éemesterss:
A Teft/v\(:. 6 oleqken

Termin Uberpriifung der Massnahmen:

Datum der Besprechung: QA . AN, 204G

Datum:

Unterschrift

Berufsbifdnerin  Lemendelr geselzliche Vertretung
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Qualigespréach

Lernende/r:

Semester: Rye Datum: 2 (. _AA. 2046

Orientierung / Ablauf erkldren

Allgemeines Befinden der Lernenden im Betrieb
X gut o

eher gut

0 eher schiecht O schlecht

‘hASox. de

Selbstbeurteilung

A G\M,L eke.r \t\u(,kt\

Beurteilung Betrieb

¢ t C\LC'.;\(L\

Noten
uK S - gk
Schule —

Folgesemester besprechen (Lehrplan), Zielvereinbarungen

S—

Offene Fragen, Diverses

= —

Bedanken, Schluss

24.10.2016



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r:
Betrieb:
Semester / Arbeit: Oy M 25 e

ZU BEURTEILEN

Ich ...

SELBSTBEURTEILUNG

EURTEILUNG DURCH

g

ERUFSBILDNER/IN

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

b3

| erled_l_g_e die__Arbelten sauber und in__gefo_rderter Qt__.:aiitit

1.1 Qualitat / Arbeitsgiite
... arbeite fachlich korrekt

1.2 Vorstellungsvermogen
1.3 Arbeitssicherheit Fa
... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an

i ve@a Ite mich aufmerksam und konzentriert

14 Arﬁitstempo
... erledige die Arbeiten effizient und speditiv

m
1

| > R

Ik/J"'J

T

N R

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

2.1 Ordnung / Sorgfalt

... gehe sorgfaltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um
.. halte Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz N L4
2.2 Selbststandigkeit / Arbeitsmethodik

... flihre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststandig aus

... gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrige tberlegt um und erkenne Zusammenhdnge

= I
la %,

A

3. Sozial- und Selbstkompetenz (persdnliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen

... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang
... férdere den Teamgeist
3.2 Einsatzbereitschaft
:._bete__ilige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse
3.3 Zuverlassigkeit / Piinktlichkeit

... halte Regeln und Vereinbarungen ein
... erscheine plinktlich zur Arbeit

4. Lerndokumentationen

4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstindigkeit

.. baue Lerndokumentationen vollst_ﬁndig_, systematisch upd fachlich korrelit_ auf
4.2 Sauberkeit / Darstellung

... gestalte Lerndokumentationen iibersichtlich und sauber

5. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

.. werde durch meine/n Berufsbildner/in genigend unterstiitzt
... erhalte klare Anleitungen zu den Arbeiten bzw. zur Ausbildung

... flihle mich im Betrieb wohl e

x| x x|x

A

.. fihle mich ... JSk gerade richtig ge%t-:_rdert O... iberfordert  [l... unterfordert

Bewertung der Kriterien / Ziele: A = libertroffen B=erfiillt C=teilweise erfillt D = nicht erfullt, besondere Massnahmen notig

24.10.2016



1. Semester

U)e:&e—"b‘:\‘\ Oy Twa q\e.kk-e,\ ,A

VQ?‘L-Q\ QWWJK
Stenct exde @rict Lebeplen

G A‘amcu‘skmk Pl sk U;, S gt

Termin Uberprifung der Massnahmen:  \a e |

DatumderBesprechung (O A, O2 . AT

Unterschiif
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Qualigespriach

Lernende/r: Semester: [ Datum: ¢, , 7 47

Orientierung / Ablauf erkldren

Allgemeines Befinden der Lernenden im Betrieb
B gut (m eher gut m| eher schlecht O schlecht

Ledsank  ale

£ H‘tl«{,-u‘l'sa-x\ % g C"L\

Selbstbeurteilung
Sbal e s b o d e dher Sa'Nsdy

Beurteilung Betrieb

= S g‘(\vc\_ Q,\_.l\-e‘;\.c.k’\ é\q_,‘ Negig ~

Noten

uk S0

Schule 4. ( & K AR T D

Folgesemester besprechen (Lehrplan), Zielvereinbarungen

= f

Offene Fragen, Diverses

Bedanken, Schluss

25.01.2017



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r:
Betrieb:

Semester / Arbeit: Lem A

ZUU BEURTEILEN

Ich ...

SELBSTBEURTEILUNG

BEURTEILUNG DURCH
BERUFSBILDNER/IN

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

>

1.1 Qualitat / Arbeitsgiite
arbeite fachlich korrekt
1.2 Vorsteliungsvermogen
... kann Werkpldne Iesen_g__n_cl_d_ail_?_mssen korrekt an den Auftrdgen umsetzen
1. 3 Arbeitssicherheit
... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an
.. verhalte mich aufmerksam und konzentriert

14 Arbeitstempo
... erledige die Arbeitengﬁ}zlegt und speditiv

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

2.1 Ordnung / Sorgfalt
... gehe sorgfaltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um
- halte Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz
2.2 Se!bststéndigkelt ;‘ Arbeitsmethodik

... fihre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststdndig aus
... gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrdge iiberlegt um und erkenne Zusammenhange

%4

-

vy

3. Sozial- und Selbstkompetenz (persénliches Verhalten)

3.2 Einsatzbereitschaft

3.1 Umgangsformen
... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang
.. férdere den Teamgeist

- beteilige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse

3.3 Zuverldssigkeit / Piinktlichkeit
... halte Regeln und Vereinbarungen ein
... erscheine piinktlich zur Arbeit

T:;~.-

4, Lerrldoku mentationen

'4 2 Sauberkeit / Darstellung

4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstand:gke:t
. baue Lerndokumentatmnen vollstandig, systematisch und fachlich korrekt auf

... gestalte Lerndokumentationen Gbersichtlich und sauber

N

5-.-7.'Béil'rteilu-rig" der Ausbildung durch die lernende Person

x|

x X | X

- werde durch meine/n Berufsbildner/in geniigend unterstiitzt

.. erhalte klare Anleitungen 2u den Arbeiten bzw. zur Ausbildung

fuhle mich im Betrieb wohl H i e el

.. fihle mich ... H.. geraderrchtlggefordert 0. aberfordert  [... unterfordert

Bewertung der Kriterien / Ziele: A =iibertroffen B=erfillt C= teilweise erfiillt D = nicht erfiillt, besondere Massnahmen notig

25.01.2017



2. Semester / Standortbestimmung

vor Ablauf des 2. Semesters

Kann die Aushildung wie geplant zum eidg. Féhigkeitszeugnis (EFZ) weitergefiihrt werden?
{4 Ja —» weiter bei Punkt A -

[ Nein — weiter bei Punkt B

A - Weiterfiihrung der Ausbildung wie geplant

Beurteilung 2. Semester

Beurteilung der Zielvereinbarungen | Massnahmen des vergangenen Semesters:
Rer bekennta, Lol guk scixhddda Al Newlenck her wap ke

Aligemeine Bemerkungen zum vergangenen Semester:
L»C/‘M“"- Sdaw on k‘-‘\g?_,f\ o LAAWL &5 v eeRas oAk *‘:‘u\le_; it coua~

Verlauf der Ausbildung geméss «Lehrplan betriebliche Ausbildungy:
B4 Lehrplan konnte eingehalten werden [ Lehrplan konnte nicht eingehalten werden, — Begriindung

Férdermassnahmen:

O weiterer Besuch Berufsmaturitétsschule empfohlen
[ Besuch Freifachkurs:

[interne Férderung:

[ Stiitz- / Forderkurse:

O

O

Zusammenfassung / Massnahmen aus Formular «8.2 Beurteilung Lernende», Punkt 5:

C\r-‘_)\ g a\l ?—\_;Ll’\ L\ﬁ\-\.& | ‘\—‘C/\\.B S-Q.(.L\ b*—'—‘t&{f“ ‘-"\/\-:\& A‘(/&’:QD\L){_ Carny T, e~
Sek ze

Zielvereinbarungen / Massnahmen fiir das nichste Semester:
- Weiketaa selleskdverndde al Lo Cessera
- nesnole S ( CAGRNS S el )

Termin Uberpriifung der Massnahmen: la i&,\_d
Datum der Besprechung: AS . O0%. AT
Datum:

Unterschrift
Berufsbildner/in Lemende/r gesetzliche Vertretung
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Qualigesprach

Lernende/r: Semester: 2, Datum: /6.&__ O{{’_ /L‘_!*

Orientierung / Ablauf erklidren

Allgemeines Befinden der Lernenden im Betrieb
2R gut O eher gut O eher schlecht | schlecht

i '/LSM\* 0\< ‘ *\M\S SQJ%Q_ kac«a \C.N\-&A_ﬂ-—ﬂ—'\\v\ c:\

Selbstbeurteilung

: gckﬂ:\l Z&- S‘{ c(/\ 2’3 Vs; 2_:\3\

Beurteilung Betrieb

v’
Noten
K e S f-‘\L/uk‘
ik
Schule ~ ~ 5 PP
3

Folgesemester besprechen (Lehrplan)

v

Zielvereinbarungen und Ubertrag in Bildungsbericht

v

Offene Fragen, Diverses
s

" Rertey Qe C-E/'\gp.-\m" Ploko W\SL\«\-

Bedanken, Schluss

11.07.2017



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r;

Betrieb:
Semester / Arbeit: Copnesler 2
2 |82
w - Qo Zz
z tE | £8
& & il
=2 k= = O
L 8 | 52
2 |lch... - I
1., Fachkompetenz (berufliches Kénnen)
X |1.1 Qualitdt / Arbeitsgiite =
.. arbeite fachlich korrekt 4 \3:)
... erledige die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat e
X (1.2 Vorstellungsvermogen ’@: '
'_'_'Ea”" Werkpldne lesen und das Reissen korrekt an den Auftragen umsetzen
X [1.3 Arbeitssicherheit _
... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an ’]1 RS
.. verhalte mich aufmerksam und konzentriert i :
X |1.4 Arbeitstempo B C
... erledige die Arbeiten effizient und speditiv
2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)
X |2.1 Ordnung / Sorgfalt
... gehe sorgfaltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um ’\% '\_?_‘)
... halte Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz )
X |2.2 Selbststdndigkeit / Arbeitsmethodik . ‘
... fiilhre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststindig aus L C;
... gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrige (iberlegt um und erkenne Zusammenhéange [
3. Sozial- und Selbstkompetenz (personliches Verhalten)
X (3.1 Umgangsformen
... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang ‘4 A
... fordere den Teamgeist 1 odits. H i e il
X |3.2 Einsatzbereitschaft itd (?
.. beteilige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse iy s —
X [3.3 Zuverldssigkeit / Piinktlichkeit
.. halte Regeln und Vereinbarungen ein A A
... erscheine plinktlich zur Arbeit
4. Lerndokumentationen i
X |4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstindigkeit ;
.. baue Lerndokumentationen vollstindig, systematisch und fachlich korrekt auf ¢ k (S ol
X |4.2 Sauberkeit / Darstellung g -
... gestalte Lerndokumentationen tbersichtlich und sauber “ —
5. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person
X .. werde durch meine/n Berufsbildner/in genugend unterstiitat » T A
X |..erhalte klare Anleitungen zu den Arbeiten baw. 2ur Ausbildung A
X .. flihle mich im Betrieb wohl ___— M= J A
X |... fiihle mich ... H. gerade riché{g gefordert [.. Uberfordert ... unterfordert

Bewertung der Kriterien / Ziele: A =dbertroffen B = erfillt C= teilweise erfiillt D = nicht erfillt, besondere Massnahmen notig

11.07.2017



B - Weiterfiihrung der Ausbildung nicht wie geplant

Mit welchen an der Ausbildung beteiligten Personen wurde ein Gesprich gefilhrt?
[ Lernendelr [ Berufsschullehrerfin [ UK-Leiterfin [ gesetzliche Vertretung

Datum:

Welche Empfehlungen zur weiteren Ausbildung geben die Lehrkréfte aus der Berufsfachschule und den {iberbetrieblichen Kursen ab?

Kann die Ausbildung in Anwendung besonderer Massnahmen weitergefiihrt werden?
X Ja — Massnahmen unter «Beurteilung 2. Semester» definieren

& Nein ~» Schriftliche Meldung an die kantonale Behdrde fiir Berufsbildung und Besprechung der néchsten Schritte,
evtl. Umstufung in Ausbildung «Schreinerpraktikerin/Schreinerpraktiker mit eidg, Berufsattest (EBA)

Beurteilung 2. Semester

‘Beurteilung der Zielvereinbarungen | Massnahmen des vergangenen Semesters:
Aligemeine Bemerkungen zum vergangenen Semester:

Verlauf der Ausbildung gemdss «Lehrplan betriebliche Ausbildungs:
[ Lehrplan konnte eingehalten werden. [ Lehrplan konnte nicht eingehalten werden. — Begriindung

Fordermassnahmen:
CJinterne Férderung:
[ Stiitz- / Forderkurse:
E

O

Zusammenfassung / Massnahmen aus Formular «8.2 Beurteilung Lemenden, Punkt 5;

Zielvereinbarungen | Massnahmen fiir das néichste Semester;

Termin Uberpriifung der Massnahmen:
Datum der Besprechung:
Datum:

Unterschrift
Berufsbildner/in Lernendelr gesetzliche Vertretung
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|

3. Semester

Lecel \A,c\.\\-e\

Ve € Yiex

Datum der Besprechung: 23 A ASS
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Qualigesprach

Lernende/r: Semester: 3 Datum: 248 OA. ,{g
Orientierung / Ablauf erkldren

Allgemeines Befinden der Lernenden im Betrieb

o gut o eher gut O eher schlecht O schlecht
- MA and

R

Selbstbeurteilung

- Gunke Coladve prcbed RANE

Beurteilung Betrieb

- e Sose~  ofc  SoMafelncda,

Noten

L~ SR S

Schule [ .,\::\

Folgesemester besprechen (Lehrplan)

W

Zielvereinbarungen und Ubertrag in Bildungsbericht

&

Offene Fragen, Diverses

Bedanken, Schluss

22.01.2018



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r:
Betrieb:
Semester / Arbeit: < o4 A

Ich ...

SELBSTBEURTEILUNG

BEURTEILUNG DURCH
BERUFSBILDNER/IN

~ IZU BEURTEILEN

- 1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

=

1.1 Qualitdt / Arbeitsgiite

... arbeite fachlich korrekt

... erledige die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat

1.2 Vorstellungsvermaogen

.. kann Werkplane lesen und das Reissen korrekt an den Auftrégen umsetzen

1.3 Arbeitssicherheit ESIL

... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an

... verhalte mich aufmerksam und konzentriert
1.4 Arbeitstempo

... erledige die Arbeiten effizient und speditiv

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

2.1 Ordnung / Sorgfalt

... gehe sorgféltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um
. halte Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz

2.2 Selbststandigkeit / Arbeitsmethodik

... fihre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststandig aus

... gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrége Uiberlegt um und erkenne Zusammenhinge

3. Sozial- und Selbstkompetenz (persénliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen

... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang
.. fordere den Teamgeist

3.2 Einsatzbereitschaft

.. beteilige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse

3.3 Zuverlassigkeit / Piinktlichkeit

.. halte Regeln und Vereinbarungen ein
... erscheine punktlich zur Arbeit

4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstindigkeit

s baue Lerndokumentationen vollstindig, systematisch und fachlich korrekt auf

4.2 Sauberkeit / Darste'llung ''''
.. gestalte Lerndokumentationen tbersichtlich und sauber

5. Beurteilung der Aushildung durch die lernende Person

®x X X X

.. werde durch meine/n Berufsbildqerﬁn gentigend unterstiitzat

- erhalte klare Anleitungen u den Arbeiten bzw. zur Ausbildung
... fihle mich im Betrieb wohl

.. fhle mich... JA...gerade richtig gefordert O... Gberfordert  O... unterfordert

Bewertung der Kriterien / Ziele: A = Ubertroffen B=erfillt C= teilweise erfiilit D = nicht erfiillt, besondere Massnahmen nétig

22.01.2018



4. Semester

igende S esceldd

) :‘S?r _ | . t Iste Sem m ‘ o N mm\w‘c}\
>>Yewe -\:\s:_\ cer Teldera Uk en

Berufsbildner/in Lernende/r gesetzliche Vertretung
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Qualigespréach

Lernende/r: Semester: 11- Datum: CX Cg A&

Orientierung / Ablauf erkliren

Allgemeines Befinden der Lernenden im Betrieb (Mitarbeiter und Arbeit).
x o gut o eher gut o eher schlecht o schlecht

MA C‘M& / l_ek-u&wpc m‘r

H?xu (ﬁ\ ¢ \{u«-&qwﬁm\u%u\- SRIN0 é-vdu M\w\

Selbstbeurteilung

S(L'\OA‘Z& s-.c('L S\C.é San [}Pw\'éﬁ L1 (—*@'&&L& R.a\n&(& 3

Beurteilung Betrieb /

Noten

iiK @g

- Schule (Z? LE-&

Semester besprechen (Lehrplan)

v

Zielvereinbarungen und Ubertrag in Bildungsbericht

./

Offene Fragen, Diverses

Bedanken, Schluss

13.07.2018



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r;
Betrieb:
Semester /-Arbeit: Y

U BEURTEILEN

Ich ...

SELBSTBEURTEILUNG

BEURTEILUNG DURCH
BERUFSBILDNER/IN

_1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

=

1.1 Qualitat / Arbeitsgiite
.. arbeite fachlich korrekt
.- erledige die Arbeiten sauber und In geforderter Qualitat

1.2 Vorstellungsvermdgen

... kann Werl_:_p_l_ang_lgg.gn_ uMa_s Reissen korrekt an den Auftragen umsetzen
1.3 Arbeitssicherheit ey

... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an
- verhalte mich aufmerksam und konzentriert
1.4 Arbeitstempo

... erledige die Arbeiten effizient und speditiv

R | A

P

T

i

T

lj'd

_2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

2.1 Ordnung / Sorgfalt

... gehe sorgfaltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um
... halte Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz
2.2 Selbststdndigkeit / Arbeitsmethodik

... fiihre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststandig aus

... gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrige iiberlegt um und erkenne Zusammenhange

> | (7

Pt

N

3. Sozial- und Selbstkompetenz (personliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen

... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang
... fordere den Teamgeist

3.2 Einsatzbereitschaft

. beteilige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse
3.3 Zuverldssigkeit / Piinktlichkeit

... halte Regeln und Vereinbarungen ein

... erscheine piinktlich zur Arbeit

I~ || b=

4l

lerndokumentationen

X

4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstindigkeit
... baue Lerndokumentationen vollstandig, systematisch und fachlich korrekt auf

4.2 Sauberkeit / Darstellung
.. gestalte Lerndokumentationen tibersichtlich und sauber

" 5. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

x| X x| X

... werde durch meine;’n Berufsbildner/in gentigend unterstiitzt

... erhalte klare Anleitungen zu den Arbeiten bzw. zur Ausbildung
. fiihle mich im Betrieb wohl b : '
.. fhle mich .. L. gerade richtig gefordert _[... iberfordert _[... unterfordert

Bewertung der Kriterien / Ziele: A = bertroffen B=erfillt C=teilweise erfillt D = nicht erfiillt, besondere Massnahmen nétig

13.07.2018



5. Semester

Beurteilung der Zielvereinbarungen | Massnahmen des vergangenen Semesters:

i eee M\\’F

‘Allgemeine Bemerkungen zum vergangenen Semester:

Seach m\s@r'.c\«\ RN MGJ‘J@L\?‘&%

Verlauf der Ausbildung geméss «Lehrplan betriebliche Ausbildung»:
ﬁLehrp[an konnte eingehalten werden. [ Lehrplan konnte nicht eingehalten werden. — Begriindung

Férdermassnahmen:

O weiterer Besuch Berufsmaturititsschule empfohlen
[ Besuch Freifachkurs:

[interne Forderung:

[ Stiitz- / Férderkurse;

Ei

0O

Zusémmenfaasu'n_g..' Massnahmen aus Formular «8.2 Beurteilung Lernendes, Punkt 5:

: Zlelvmlnbarunﬂen I Massnahmen fiir das néchste Semester:

¢
£
%
L
v
§
g
%
o)
S

Termin Uberpriifung der Massnahmen: \O\Mrte/\d

Datum der Besprechung: 24 C52 A<y

Datum:

Unterschrift
Berufdbildner/in Lernendelr gesetzliche Vertretung
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Qualigespréach

Lernende/r:

Semester: ©

Datum: E.A-OQ-AQ

Orientierung / Ablauf erkliren

Alligemeines Befinden der Lernenden im Betrieb (Mitarbeiter und Arbeit).

v &lﬂ Py o eher gut

o

eher schlecht

O

schlecht

i, [ L‘é‘*\l\.f\a\D‘ sl &v&

Selbstbeurteilung

- Sl g Leopielt

Beurteilung Betrieb

Noten
UK .05
Schule @& $ O

Semester besprechen (Lehrplan)

—

Zielvereinbarungen und Ubertrag in Bildungsbericht
v/

Offene Fragen, Diverses

Bedanken, Schluss

18.02.2019



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r:
Betrieb:
Semester / Arbeit: C

IZU BEURTEILEN

Ich ...

SELBSTBEURTEILUNG

IBEURTEILUNG DURCH
IBERUFSBILDNER/IN

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

1.1 Qualitat / Arbeitsgiite

.. arbeite fachlich korrekt

.. erledige die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat

1.2 Vorstellungsvermogen

- kann Werkpldne lesen und das Reissen korrekt an den Auftrégen umsetzen
1.3 Arbeitssicherheit

... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an
- verhalte mich aufmerksam und konzentriert

1.4 Arbeitstempo
... erledige die Arbeiten effizient und speditiv

2

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

2.1 Ordnung / Sorgfalt

... gehe sorgféltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um
 Bgite Drchung an Maschinenrund Abertsplats

2.2 Selbststdndigkeit / Arbeitsmethodik

. fihre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststéndig aus

... gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrige (iberlegt um und erkenne Zusammenhénge

3. Sozial- und Selbstkompetenz (personliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen
... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang
... fordere den Tea mgeist

3.2 Einsatzbereitschaft

.. beteilige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse
3.3 Zuverlassigkeit / Piinktlichkeit

... halte Regeln und Vereinbarungen ein

... erscheine punktlich zur Arbeit

4. Lerndokumentationen

4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstandigkeit
... baue Lerndokumentationen vollstér_\a_ii_g,_systematisch und fachlich korrekt auf

4.2 Sauberkeit / Darstellung
... gestalte Lerndokumentationen tibersichtlich und sauber

A
A
A
i

—_—

O (R > ||

5. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

x| x x| x

... werde durch meine/n Berufsbildner/in genligend unterstitzt
« erhalte klare Anleitungen zu den Arbeiten bzw. zur Ausbildung

..._th{e mich im Betrieb wohl

... fihle mich ... &.-gerade richtig gefordert  [... iiberfordert [O... unterfordert

>
Al
A
A

Bewertung der Kriterien / Ziele: A =iibertroffen B =erfillt C= teilweise erfullt D = nicht erfiillt, besondere Massnahmen nétig

18.02.2019



6. Semester

‘Beurteilung der Zielvereinbarungen | Massnahmen des vergangenen Semesters:

firVe‘nchf {Sehr 5.4“

Aligemeine Bemerkungen zum vergangenen Semester:

EH’j‘\Or;LH" o{e»—: Erh/mrfmn&t"ﬂ

Verlauf der Ausbildung gemass «Lehrplan betriebliche Ausbildung»:
ﬁ Lehrplan konnte eingehalten werden, [ Lehrplan konnte nicht eingehalten werden. — Begriindung

Férdermassnahmen: :

[ weiterer Besuch Berufsmaturitatsschule empfohlen
[ Besuch Freifachkurs:

Ointeme Férderung:

[ Stiitz- / Forderkurse:

O

O

‘Zusammenfassung / Massnahmen aus Formular «8.2 Beurteilung Lernende», Punkt 5

g e

Zielvereinbarungen | Massnahmen fiir das ndchste Semester:

-Sf.fbf‘r-_ﬂ\ﬁcfff:cﬂéfn th’O{,Ixig.e(/%?}“ Arbe;iéq

Termin Uberpriifung der Massnahmen: ‘ @ F— end

Datum der Besprechung: 17 F. 7. 49
Datum:

Unterschrift

Berufsbildnerfin Lernendel/r gesetzliche Veriretung
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Qualigespréach

Lernende/r: Semester: © Datum: 17 . 7 19

Orientierung / Ablauf erkliren

Allgemeines Befinden der Lernenden im Betrieb (Mitarbeiter und Arbeit).
o gut O ehergut o eher schlecht 0 schlecht

Selbstbeurteilung

‘Haf & ich ﬂch E,;n‘fjefctfﬂ-?‘le

Beurteilung Betrieb

- Ge h au 519&‘1 v Lern kol

Noten

ik @5

Schule @ §

Semester besprechen (Lehrplan)
-

Zielvereinbarungen und Ubertrag in Bildungsbericht
v

Offene Fragen, Diverses

o —

Bedanken, Schluss

24.06.2019



KOMPETENZEN | 8.2

Beurteilung Lernende

Selbstbeurteilung und Beurteilung durch den Betrieb eines Semesters oder einer Arbeit

Name Lernende/r:
Betrieb:
Semester /Arbeit: (-

EU BEURTEILEN

Ich ...

SELBSTBEURTEILUNG

BEURTEILUNG DURCH
BERUFSBILDNER/IN

1. Fachkompetenz (berufliches Kénnen)

=

1.1 Qualitat / Arbeitsgiite

... arbeite fachlich korrekt

- erledige die Arbeiten sauber und in geforderter Qualitat
1.2 Vorstellungsvermogen

... kann Werkpldne lesen und das Reissen korrekt an den Auftrég!e_ngrﬁetzen
1.3 Arbeitssicherheit

... wende Schutzvorrichtungen und persénliche Schutzausriistung korrekt an
.. verhalte mich aufmerksam und konzentriert

1.4 Arbeitstempo
... erledige die Arbeiten effizient und speditiv

2

R = >

2. Methodenkompetenz (Arbeitsverhalten)

hal;g Ordnung an Maschinen und Arbeitsplatz

2.1 Ordnung / Sorgfalt
... gehe sorgfaltig mit Werkzeugen, Maschinen und Material um

2.2 Selbststdndigkeit / Arbeitsmethodik ey AT
... fihre Arbeiten nach erfolgter Anleitung selbststandig aus
.. gehe systematisch vor (IPERKA), setze die Auftrage (iberlegt um und erkenne Zusammenhinge

3. Sozial- und Selbstkompetenz (personliches Verhalten)

3.1 Umgangsformen

... trete korrekt auf und pflege einen freundlichen Umgang
- férdere den Teamgeist
3.2 Einsatzbereitschaft
.._.__b_e_tetlige mich aktiv, zeige Lernwillen und Interesse i LD
3.3 Zuverldssigkeit / Piinktlichkeit

... halte Regeln und Vereinbarungen ein

... erscheine ptinktlich zur Arbeit

4, Lerndokumentationen

4.1 Sachliche Richtigkeit / Vollstandigkeit
o _baue Le [qq_pku_(nentatlonen vollsténdig, systematisch und_ f_a_chlich korrekt auf_

4.2 Sauberkeit / Darstellung
.. gestalte Lerndokumentationen (ibersichtlich und sauber

5. Beurteilung der Ausbildung durch die lernende Person

xHIxX | x| X

. werde durch meine/n Berufsbildner/in genligend unterstiitzt
.. erhalte klare Anleitungen zu den Arbeiten bzw. zur Ausbildung =3
... fihle mich im Betrieb wohl

... fiihle mich ... ﬁ,;.gerade richtig gefordert ... iberfordert  [... unterfordert

Bewertung der Kriterien / Ziele: A = tibertroffen B=erfillt C= teilweise erfiillt D = nicht erfillt, besondere Massnahmen nétig

24.06.2019



7. Semester
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